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PREAMBULO

Este Reglamento, tiene como objeto el desarrollo de un régimen disciplinario descrito en los Estatutos de la
Asociacion en el Capitulo VIl disposiciones varias y en su articulo 35 de régimen disciplinario, para regular las
conductas realizadas por los diversos drganos que componen la International Police Association (IPA) Seccién
espafnola (en adelante IPA Espafia) y sus socios y aplicarles, en su caso, las sanciones que en él se establecen
cuando asi proceda.

Con el presente Reglamento se dispone de un instrumento normativo que, ademas de desarrollar los
Estatutos Nacionales en el orden disciplinario, regula el procedimiento como vehiculo preciso para la
tramitacién de los expedientes informativos y disciplinarios, asi como la mejor garantia para el ejercicio de
los derechos de todos los socios con la finalidad de hacer compatible el respeto de los derechos estatutarios
de los socios, con la garantia de un procedimiento basado en los principios fundamentales de nuestro
ordenamiento juridico disciplinario y sancionador.

TITULO | — REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Aplicacién

El Reglamento Disciplinario de IPA Espaia es de aplicaciéon obligatoria para todos los estamentos que
componen la Seccién espafiola de IPA (Junta Ejecutiva Nacional, Junta Ejecutiva de la Comunidad Territorial,
Juntas Ejecutivas de las Agrupaciones Territoriales) y socios; es parte integrante de los Estatutos de IPA
Espafia y en ningln caso podran entrar en contradiccidn con los mismos.

Los Organos de la Asociacidén que tienen atribuidas competencias en materia disciplinaria ajustaran todas
sus actuaciones a lo establecido en los Estatutos de IPA Espaia y al presente Reglamento, garantizando el
derecho de audiencia de los interesados, como pieza angular del procedimiento sancionador.

Articulo 2. Principios basicos

El Régimen Disciplinario del IPA Espafia tiene como finalidad regular cuantas infracciones de caracter
disciplinario se produzcan, tramitando y resolviendo los procedimientos correspondientes con sujecion a lo
establecido en los Estatutos Nacionales y en este Reglamento.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria se respetaran los criterios de:

e La debida proporcionalidad con la gravedad de la infraccidn, atendiendo a la naturaleza de los
hechos.

e Las consecuencias de la infraccidn y sus posibles efectos respecto a la Asociacion.

e Lainexistencia de doble sancidn por los mismos hechos.

e Laaplicacién de los efectos retroactivos favorables al sancionado.
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e La prohibicidn de sancionar por infracciones no tipificadas con anterioridad al momento de su
comision.

La responsabilidad disciplinaria se extingue en todo caso por:

a) El cumplimiento de la sancién.

b) La prescripcion de la infraccion.

c) Lacaducidad de la sancion.

d) La baja voluntaria del infractor antes de la resolucién firme.
e) El fallecimiento del infractor.

Para la imposicién de las correspondientes sanciones disciplinarias se tendran en cuenta las circunstancias
agravantes de la reincidencia y atenuante de arrepentimiento espontaneo.

Hay reincidencia o reiteracién cuando el autor de la infraccidn hubiese sido sancionado anteriormente por
cualquier infraccién de igual gravedad, o por dos 0 mas que lo fueran de menor, siempre que éstas se hayan
sancionado en el transcurso del afio inmediatamente anterior al acuerdo de inicio del nuevo expediente
sancionador.

El procedimiento disciplinario estara basado en los principios de legalidad, tipicidad, audiencia al
interesado, imputacién, contradiccién y defensa. En ningln caso se podrd imponer una sancién sin que se
haya tramitado el oportuno procedimiento.

Las responsabilidades disciplinarias son compatibles con la exigencia al infractor de la reposicidon de la
situacién alterada por el mismo a su estado originario, asi como la indemnizacién de los dafios y perjuicios
causados, que sera determinada y exigida por el 6rgano al que corresponda el ejercicio de la potestad
sancionadora. En caso de ser varios los responsables, éstos responderan de manera solidaria.

CAPITULO Il - COMPETENCIA SANCIONADORA

Articulo 3. Competencias

La competencia para tramitar y resolver un expediente informativo y/o sancionador la ostenta la Junta
Ejecutiva Nacional.

La Junta Ejecutiva Nacional, podra delegar en las Juntas de las Agrupaciones y Comunidades Territoriales
algunas de sus competencias.

Apartado 3.1. Competencias de la Junta Ejecutiva de Agrupacion Territorial
Las competencias de las Juntas Ejecutivas de las Agrupaciones Territoriales son:

e La solicitud a la Junta Ejecutiva de Comunidad Territorial la apertura del expediente, debidamente
motivado, de aquellas infracciones de las que tenga conocimiento.
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Apartado 3.2. Competencias de la Junta Ejecutiva de la Comunidad Territorial

Las competencias de las Juntas Ejecutivas de las Comunidades Territoriales son:

e Apertura del expediente, inicio de la fase informativa y comunicacion a la Junta Ejecutiva Nacional de
IPA Espaia.

e Tramitacidén y propuesta de resolucién de los expedientes de infracciones leves en los que estén
implicados socios asignados a la Comunidad Territorial, quedando excluidos los cargos en todos los
casos cuya competencia corresponde a la Junta Ejecutiva Nacional.

e Comunicaciéon de la propuesta de resolucién de las infracciones leves a la Junta Ejecutiva Nacional de
IPA Espaiia.

e Solicitud a la Junta Ejecutiva Nacional de IPA Espaifa de apertura del expediente e inicio de la fase
informativa de infracciones graves y muy graves.

La Junta Ejecutiva de las Comunidades Territoriales comunicaran a la Junta Ejecutiva Nacional la apertura de
todos los expedientes que se inicien.

Apartado 3.3. Competencias de la Junta Ejecutiva Nacional

La Junta Ejecutiva Nacional tiene competencia genérica sobre todos los socios sin exclusién alguna, y
exclusiva sobre aquellos que ostenten la condicidon de cargos que pertenezcan a cualquier érgano de la
Asociacion.

Las competencias de la Junta Ejecutiva Nacional son:

e Ratificacidon, modificacion o sobreseimiento de las propuestas de resolucidn de los expedientes
iniciados por la Comunidad Territorial.

e Apertura del expediente e inicio de la fase informativa a socios o cargos de IPA que no hayan sido
iniciados por la Comunidad Territorial.

e Tramitacién y propuesta de resolucion definitiva de los expedientes iniciados por la Junta Ejecutiva
Nacional.

e Solicitud de informe al Consejo de Garantias Estatutarias en los casos de modificaciéon o
sobreseimiento de la propuesta de resolucidn de las Comunidades Territoriales.

e Resolucién de los recursos que se interpongan contra los acuerdos o resoluciones.

TITULO Il - INFRACCIONES

CAPITULO | — DEFINICION Y CLASES

Articulo 4. Definicion

Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias o imprudentes realizadas por
cualquier socio de IPA Espafia que estén tipificadas en los Estatutos, en este Reglamento o demas
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disposiciones o acuerdos normativos de aplicacién a los socios de IPA Espaiia. También se tipifican aquellas
infracciones que puedan cometer los miembros de algln érgano ejecutivo o asesor de IPA.

Articulo 5. Clases
Las infracciones se clasificardn por orden de importancia de menor a mayor gravedad en:

1. Leves.
2. Graves.
3. Muy graves.

La gravedad de la infraccién (leve, grave o muy grave) dependerd de la relevancia de la norma infringida, el
perjuicio del hecho, asi como su naturaleza y circunstancias concurrentes.

Articulo 6. Infracciones leves

Una infraccién leve es aquella accidon u omisién que, aunque contraviene los estatutos o Reglamentos, no
causa un perjuicio grave a la misma ni a sus miembros. Es una falta menor, generalmente relacionada con
incumplimientos menores de las obligaciones asociativas o con comportamientos que, si bien no son
adecuados, no afectan de manera significativa a la vida y funcionamiento de la Asociacion.

Las caracteristicas de una infraccién leve son:

e Menor gravedad: Los efectos de la infraccidn son limitados y no comprometen la estabilidad o el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacidn.

e Incumplimiento menor: Incumplir pequeias obligaciones establecidas en los estatutos.

e No intencionalidad o imprudencia: Se pueden producir por descuido o desconocimiento de las
normas, mas que por una intencion de perjudicar.

Articulo 7. Infracciones graves

Una infraccién grave es aquella accion u omisién que, de acuerdo con los estatutos y Reglamentos, causa un
perjuicio significativo a la misma o a sus miembros. Estas infracciones tienen un impacto mas profundo y
pueden poner en riesgo la estabilidad, la reputacion o los objetivos de la Asociacion.

Caracteristicas de una infraccion grave:

e Mayor gravedad: Las consecuencias de la infraccién son mds relevantes y pueden afectar de manera
duradera a la Asociacion.

e Incumplimiento importante: Se refiere a infracciones mas serias, como el incumplimiento de
obligaciones fundamentales, la competencia desleal, la divulgacién de informacién confidencial o
actos que dafien la imagen de la Asociacion.
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Intencionalidad o imprudencia: Suelen ser cometidas de manera intencional, con el propédsito de
perjudicar a la Asociacion.

Articulo 8. Infracciones muy graves

Una infraccion muy grave es aquella accién u omisién que causa un dafio extremadamente grave a la
Asociacion o a sus miembros, poniendo en riesgo su existencia, reputacion o principios fundamentales. Es el
nivel maximo de gravedad dentro de las infracciones de la Asociacién y suele estar asociado a conductas
delictivas o a violaciones muy severas de los Estatutos.

Caracteristicas de una infraccion muy grave:

Gravedad extrema: Las consecuencias son devastadoras para la Asociacién y pueden tener
repercusiones legales.

Violacién de principios fundamentales: Se contravienen los valores y objetivos basicos sobre los que
se construyé la Asociacion.

Intencionalidad y premeditacién: La accidn es llevada a cabo de forma consciente y con la intencién
de causar un dafo significativo.

Consecuencias legales: En muchos casos, las infracciones muy graves pueden tener implicaciones
penales o civiles.

CAPITULO Il - INFRACCIONES DE LOS SOCIOS

Articulo 9. Infracciones leves

Constituye infraccion leve quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

Todas aquellas conductas imprudentes o dolosas que impidan el correcto desarrollo de las
actividades propias de la Asociacion.

La reiterada inasistencia no continua sin comunicar justificacion, a las reuniones de la Asociacién a
qgue sea convocado, sin causa que lo justifique y que no implique infraccidon grave a tenor del
apartado h) del articulo siguiente.

Negar su colaboracidén a los trabajos para los que sea requerido, sin causa suficiente para ello.
Alterar el orden en cualquier reunion de la Asociacidn o desoir las indicaciones de quien la presida,
relativas al comportamiento que debe tenerse en la misma y en relacién con cualquier otro socio
presente en la reunién.

Cualquier manifestacion publica oral, escrita o con tratamiento digital, en los medios de
comunicacién y/o redes sociales que suponga un descrédito o menosprecio de la Asociacién o un
socio y que no constituya una infraccion mas grave.

El maltrato de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

No formar parte de las mesas electorales cuando mediante sorteo fueran nombrados y convocados
para ello y no presenten excusa suficiente.

No formar parte del Consejo de Garantias Estatutarias o de una Junta Electoral cuando hubiesen
sido nombrados para ello y no presenten excusa suficiente.
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h) La induccién o complicidad, plenamente probada, de cualquier socio en la comisién de las

infracciones contempladas como leves.
El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de
la Asociacidn, cuando estas conductas se consideren leves segun los usos sociales.

Articulo 10. Infracciones graves

Constituye infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a)
b)

c)

La utilizacién indebida del documento de identificacidn.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacidn social, noticias que
desprestigien, perjudiquen de forma grave la imagen u honorabilidad de la Asociacién o de
cualquiera de sus 6rganos de gobierno y/o representacion.

Cualquier manifestacion publica oral o escrita en los medios de comunicacidn y redes sociales que
suponga descrédito, menosprecio o descalificacion de cualquier socio al Asociacién.

Quienes realicen propaganda o publicidad de cualquier tipo, sin ser visada previamente por la
Asociacidn, cuando se consideren como graves.

Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le corresponda.
Utilizar falsedad en la cumplimentacion de documentos de/para IPA.

Hacer dejacion de las funciones encomendadas por un drgano de la Asociacién o abandonar de
forma notoria las mismas.

No asistir en mas de cuatro ocasiones a las reuniones convocadas por los 6rganos de la Asociacidn
de manera continuada, salvo causa debidamente acreditada, cuando previamente haya sido citado.
La obtencién de beneficios por parte de los socios ya sea en forma de comisiones, regalos o
ganancias de cualquier naturaleza en actividades relacionadas con la Asociacién, cuando se
considere como grave.

El incumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de
la Asociacidn, cuando estas conductas se consideren como grave segun los usos sociales.

El incumplimiento de los acuerdos y procedimientos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacidn, cuando tengan la consideracién de grave.

La induccion o complicidad, plenamente probada, de cualquier socio en la comisién de cualquiera
de las infracciones contempladas como graves.

La reiteracién de una infraccién leve en un afio.

Quienes en un solo expediente disciplinario sean sancionados por dos o mas faltas leves.

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.

Todas aquellas actuaciones y conductas que perjudiquen u obstaculicen la consecucidn de los fines
de la Asociacién, que sean contrarias al buen orden social, y cuando la conducta se considere grave
segln los usos sociales.

Articulo 11. Infracciones muy graves

Constituye infraccion muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes supuestos:
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a) El impago de la cuota anual fijada en sus plazos correspondientes, salvo que exista causa que lo
justifique a criterio de Junta Ejecutiva Nacional.

b) Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién social, noticias que
desprestigien, perjudiquen de forma muy grave la imagen u honorabilidad de la Asociacién o de
cualquiera de sus érganos de gobierno y/o representacidén y miembros de la Asociacion.

c) Quienes realicen propaganda o publicidad de cualquier tipo, sin ser visada previamente por la
Asociacidn, cuando la conducta se considere muy grave segun los usos sociales.

d) Agredir, amenazar o insultar gravemente a cualquier socio, siempre que no constituya delito.

e) La usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias sin contar con la preceptiva autorizacion del
drgano competente de la Asociacion.

f) La obtencidon de beneficios por parte de los socios ya sea en forma de comisiones, regalos o
ganancias de cualquier naturaleza en actividades relacionadas con la Asociacion, cuando se
considere como muy grave, segln los usos sociales.

g) Elincumplimiento o las conductas contrarias a las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias de la
Asociacidn, cuando se consideren como muy graves.

h) El incumplimiento de los acuerdos y procedimientos validamente adoptados por los érganos de la
Asociacion, cuando tengan la consideracidon de muy grave.

i) El incumplimiento del deber de colaborar en cualquier investigacion interna llevada a cabo en el
seno del Asociacion ante la deteccidn o denuncia de irregularidades por infracciones.

j)  Amenazar o coaccionar, siempre que no constituya delito, a quien intervenga en un procedimiento
interno de investigacion, ya sea como drgano encargado de la investigacidn, testigo, denunciante o
denunciado.

k) Lainduccidn o complicidad, plenamente probada, de cualquier socio en la comisién de cualquiera de
las infracciones contempladas como muy graves.

[) Cometer actos juzgados y condenados por sentencia judicial firme o en caso de suspension de sus
derechos civiles.

m) La reiteracion de una infraccidn grave en los dos ultimos afios.

n) Quienes sean sancionados en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas graves.

o) El quebrantamiento de sanciones impuestas por infraccion grave o muy grave.

p) Todas aquellas actuaciones y conductas que perjudiquen u obstaculicen la consecucién de los fines

de la Asociacién, que sean contrarias al buen orden social, y cuando la conducta se considere muy
grave segun los usos sociales.

CAPITULO Il — INFRACCIONES DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS EJECUTIVOS Y ASESORES

Articulo 12. Infracciones leves

Cometen infraccién leve los miembros de drganos ejecutivos y asesores que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a)
b)

c)

La inactividad o dejacidn de funciones, cuando no tengan la consideracidon de muy grave o grave.

La no convocatoria, cuando le corresponda, de los érganos de la Asociacién en los plazos vy
condiciones legales.

Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento del érgano al que pertenece.
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d) La falta de asistencia, sin comunicacién previa, a una reunidon de un drgano del cual sea miembro y

e)
f)

haya sido convocado.

No supervisar el cumplimiento de los socios de la normativa y acuerdos de la Asociacién.

No cumplir los Estatutos, Reglamentos, acuerdos y demas normativa cuando tengan consideracidn
de leves.

Articulo 13. Infracciones graves

Cometen infraccion grave los miembros de drganos ejecutivos y asesores que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

No facilitar a los socios la documentacion de la entidad que por éstos le sea requerida (estatutos,
actas, normas de régimen interno, etc.).

No permitir el acceso a un socio a una reunién o asamblea a la que tenga derecho a asistir.

No tramitar documentos que le corresponda por sus funciones.

La inactividad o dejacidon de funciones cuando causen perjuicios de caracter grave al correcto
funcionamiento de la entidad.

La falta de asistencia reiterada durante un periodo de seis meses sin causa justificada, a las
reuniones de los drganos de la Asociacion.

No presentar el balance y el estado de cuentas del ejercicio a la Asamblea General, a quien tenga la
obligaciéon de hacerlo.

No presentar los presupuestos del ejercicio siguiente a la Asamblea General, a quien tenga la
obligaciéon de hacerlo.

No presentar el balance de la gestion realizada el ejercicio a la Asamblea General, a quien tenga la
obligaciéon de hacerlo.

No presentar la memoria anual de actividades a la Asamblea General, a quien tenga la obligacion de
hacerlo.

La protesta o actuaciones airadas y ofensivas que impidan la celebracion de asambleas o reuniones
de la Junta Ejecutiva.

No cumplir los Estatutos, Reglamentos, acuerdos y demds normativa cuando tengan consideracién
de graves.

Articulo 14. Infracciones muy graves

Cometen infraccién muy grave los miembros de drganos ejecutivos y asesores que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de forma sistematica, de los érganos de la
Asociacion.

La incorrecta utilizacion de los fondos de la entidad.

El abuso de autoridad y la usurpacion ilegitima de atribuciones o competencias.

La inactividad o dejaciéon de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus deberes
estatutarios y/o reglamentarios.
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e) La falta de asistencia reiterada durante un periodo de un afo sin causa justificada, a las reuniones de
los 6rganos de la Asociacion.

f) Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucién o decisién de la Asociacion cuando se haya
acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.

g) La utilizaciéon o uso indebido de la documentacién y/o informacion a que se tenga, o se haya
tenido acceso, por razén del cargo o funcidon desempefiada en los diferentes 6rganos del
Asociacion.

h) El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad en la instruccidon de investigaciones
internas y la tramitacién de las denuncias presentadas, cuando no constituya delito.

i) No cumplir los estatutos, Reglamentos, acuerdos y demas normativa cuando tengan consideracion
de muy graves.

CAPITULO IV — RESPONSABILIDADES
Articulo 15. Responsabilidad penal, civil y administrativa de las infracciones

En el caso que una infraccidon de los Estatutos y restos de normas de IPA Espafia suponga a su vez una
infraccidn penal, civil, administrativa o cualquier otra, la Junta Ejecutiva Nacional, de oficio o a instancia del
Instructor del expediente, lo comunicara al organismo o juzgado correspondiente.

En tal caso, el érgano disciplinario acordard la suspensién del procedimiento, segun las circunstancias
concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente resolucidn judicial.

En el caso de que se acordara la suspension del procedimiento, podran adoptarse medidas cautelares
oportunas mediante acuerdo motivado, que se comunicard al expedientado y en los términos establecidos
en el Capitulo V de este Titulo.

El expediente disciplinario se archivara y quedardn revocadas todas las medidas cautelares desde el
momento en que se dicte resolucién judicial firme, que acuerde el sobreseimiento de la causa penal o el
expedientado quede excluido de la investigacidén o se dicte sentencia absolutoria, aunque no sea firme, se
procederad a dar continuidad al expediente sancionador.

CAPITULO V - MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 16. Medidas cautelares

Se consideran medidas cautelares la suspensidn provisional de asociacién y la suspensién de funciones del
socio.

El Junta Ejecutiva Nacional podra, de oficio o a peticidn del Instructor del expediente disciplinario, adoptar
cualquier otra medida cautelar que se considere pertinente y proporcionada a la infraccién cometida,
siempre que sea mediante acuerdo motivado.
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Articulo 17. Suspension de asociacion y funciones

La suspension cautelar de asociacién y funciones de caracter provisional se regiran por las siguientes reglas:

a) La Junta Ejecutiva Nacional, bien de oficio o a peticion del Instructor del expediente disciplinario,
podran acordar, de forma motivada, la suspension de funciones de los expedientados que ostenten
algun cargo o responsabilidad en los érganos del Asociacidn en los casos en que hayan incurrido en
alguna de las infracciones graves y muy graves, previstas en los articulos 10 y 11 de este
Reglamento.

b) La suspensidn provisional de asociacion sera acordada de manera automadtica por la Junta Ejecutiva
Nacional, en los siguientes casos:

e Cuando un socio promueva o apoye actuaciones en contra de los acuerdos adoptados por la
direccidn del Asociacion.

e Cuando el socio pueda haber incurrido en cualquiera de las infracciones consideradas muy
graves.

e Cuando un socio esté incurso en un proceso penal en el que se haya dictado contra él,
auto de apertura de juicio oral por un delito.

c) La suspension de funciones supondra la cancelacidon de autorizacién al acceso a cualquier Base de
Datos de IPA, asi como a todo tipo de documentacidn en cualquier soporte.

Articulo 18. Adopcidn de medidas cautelares

Las medidas cautelares podran ser adoptadas antes del inicio del expediente disciplinario o durante la
tramitacion de este.

Las medidas cautelares podran adoptarse por mayoria simple de la Junta Ejecutiva Nacional y tendrdn
efectos a partir de la notificacion al interesado, excepto en aquellos casos en que la Junta Ejecutiva, de forma
motivada, considere que ha de ser desde la toma de la decisidn

Las medidas cautelares adoptadas no prejuzgaran el resultado del expediente disciplinario y podran ser
modificadas o revocadas en cualquier estado del procedimiento por decisidn la Junta Ejecutiva Nacional.

En el caso de suspensién cautelar de asociacion se le retirara el carnet de socio.
Las medidas cautelares podran adoptarse por mayoria simple la Junta Ejecutiva Nacional y tendra efectos a

partir de la notificacion al interesado, excepto en aquellos casos en que la Junta Ejecutiva Nacional de forma
motivada considere que ha de ser desde la toma de la decision.

CAPITULO VI — PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE LAS INFRACCIONES

Articulo 19. Prescripcidn de las infracciones

Las infracciones sefaladas en los articulos precedentes prescriben:
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e Las infracciones leves prescriben a los seis meses de cometerse la infraccion.
e Lasinfracciones graves prescriben al afio de cometerse la infraccion.
e Las infracciones muy graves prescriben a los tres afios de cometerse la infraccion.

El inicio del plazo de prescripcién empieza a contar al dia siguiente a la comisiéon de la infraccién y se
interrumpird con el inicio del procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, pero si éste
permaneciese paralizado durante tres meses por causa no imputable al socio, volvera a correr el plazo
correspondiente.

Articulo 20. Caducidad de las infracciones
Si, iniciado un Expediente Disciplinario y nombrado el Instructor correspondiente, permaneciese paralizado
mas de dos meses por causas no imputables al expedientado, se decretard de oficio o a instancia del

expedientado la caducidad de éste, procediéndose al archivo de las actuaciones.

Dicha caducidad deberd ser acordada, de forma motivada, por la Junta Ejecutiva Nacional y notificada a las
partes interesadas.

Si la paralizacion del expediente disciplinario fuera imputable al Instructor, éste podra ser sancionado en los
términos y con las formalidades contenidas en este Reglamento.

La exigencia de tal responsabilidad correspondera a la Junta Ejecutiva Nacional.

TITULO Ill — FASES DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
CAPITULO I - FASES

Articulo 21. Fases del expediente

El procedimiento sancionador constard de seis fases:

Apertura

Tramitacién

Instruccién

Resolucién

Notificacién y recursos

Seguimiento y ejecucién de la resolucién

ounkwWwNE

Apartado 21.1. Apertura

Es el inicio formal del proceso, donde se recibe la denuncia o comunicacion de una posible conducta
indebida, se verifica la informacidn y se decidira si se abre un expediente. También se podra iniciar de oficio.
Se notifica a las partes implicadas y se nombra Instructor y Secretario del expediente informativo.
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Apartado 21.2. Tramitacion

La fase de tramitacion es el periodo en el que se lleva a cabo la investigacidon formal del expediente, con el
objetivo de recopilar toda la informacién, pruebas y declaraciones necesarias para determinar si la conducta
del presunto infractor incumple las normas establecidas, garantizando la imparcialidad y el respeto a los
derechos del implicado.

En el caso en que la conducta sea considerada como infraccién el expediente informativo pasara a ser
disciplinario comunicdndose a las partes.

Apartado 21.3. Instruccion

La fase de Instruccién es donde se analiza toda la informacion y las pruebas recopiladas y en algunos casos,
se puede realizar una audiencia al implicado con el fin de contrastar alguna de las informaciones recabadas.
Su objetivo principal es esclarecer los hechos, determinar si existe una conducta sancionable y preparar un
informe motivado que sirva de base para la propuesta de resolucion.

En esta fase, para garantizar un proceso justo, se brinda al implicado la oportunidad de participar y
defenderse antes de que se tome una decision.

Apartado 21.4. Resolucién
La fase de Resolucion es el momento en el que se revisa toda la informacién y las conclusiones obtenidas
durante la fase de Instruccidn para determinar si existid una falta disciplinaria y, en caso afirmativo, qué

sancion o medida corresponde aplicar.

En la propuesta de resolucién se debe respetar los derechos del involucrado, ofrecer una motivacion clara 'y
estar basada en pruebas sdlidas.

Apartado 21.5. Notificacidn y recursos

La fase de Notificacion y recursos es donde se comunica formalmente a los implicados la resolucion tomada
y si alguna de las partes no esta de acuerdo con la resoluciéon, puede presentar recursos que permiten revisar
las decisiones tomadas en el proceso disciplinario y garantizar que se respeten los derechos del involucrado,
fortaleciendo la confianza en el sistema disciplinario, promoviendo la transparencia y la legalidad.

Apartado 21.6. Ejecucidn de la resolucion y seguimiento

En esta fase se procede a ejecutar la sancidon o medida disciplinaria establecida, efectuando un seguimiento
del correcto cumplimiento de la esta. Finalmente se anotara en la aplicacién de gestidn de socios.
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CAPITULO Il - APERTURA
Articulo 22. Inicio del procedimiento

La fase de apertura se divide en los siguientes apartados:

Recepcién y registro de la denuncia o comunicacién
Verificacion preliminar

Apertura del expediente

Registro del expediente

Notificacidn a las partes implicadas

Nombramiento de Instructor y Secretario

ok wnE

Articulo 23. Recepcion y registro de la denuncia o comunicacién

En el momento que por parte de alguno de los drganos de gobierno que forman la estructura de IPA Espafia
se tenga conocimiento de actuaciones contrarias a lo establecido en alguno de los articulos de los Estatutos,
Reglamentos o demads disposiciones o acuerdos normativos, lo comunicard a Secretaria General
correspondiente, indicando la motivacion de la peticion y la persona o personas implicadas, si se conocen.

El Secretario General de la Junta Ejecutiva Nacional o de la Comunidad Territorial, en base a las
competencias determinadas en el presente Reglamento, procedera a registrar oficialmente la denuncia o
comunicacion.

La apertura puede iniciarse a partir de una denuncia formal, una queja, una denuncia anénima, o por
conocimiento directo de una conducta irregular. Es importante que la denuncia contenga informacién
suficiente para justificar la apertura del expediente.

Articulo 24. Verificacidn preliminar

Antes de dar apertura al expediente informativo, la Secretaria General elaborard un informe por escrito
fundamentado, a partir de la revisidn de la informacién recibida, al que se adjuntaran los documentos que
estimen pertinentes con la descripcidon de los hechos que lo originaron y los socios que pudieran resultar
afectados.

El informe que se elabore debera contener la siguiente informacion:

® Laidentificacién del presunto infractor.

® Ladescripcion preliminar de los hechos.

® Lareferencia a la normativa o Reglamento infringido.
® Lafecha de aperturay el nimero de registro.
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Una vez realizada la verificacidn y considere que existen indicios de una posible infraccién, el Secretario
General lo comunicard al Presidente de la Junta Ejecutiva correspondiente que en el plazo de 10 dias habiles
convocara una reunién extraordinaria.

Articulo 25. Apertura del expediente

Reunida la Junta Ejecutiva, y si se dedujeran indicios de infraccién a la normativa de IPA se procederd a
acordar la apertura de un expediente informativo y a nombrar Instructor y Secretario segun lo que establece
el articulo 28 de este Reglamento.

En caso de no observar indicios se procedera al acuerdo de archivo de la informacion.

En un sdlo expediente podrdn ser imputados mas de un socio, si los hechos cometidos fueran los mismos y la
conducta de aquellos estuviera tipificada como infraccién disciplinaria.

Si una vez iniciado un expediente, en cualquiera de sus fases, fuera solicitada la baja de la Asociacidn
por la persona infractora, la Junta Ejecutiva correspondiente suspenderd su tramitacién, procederd a su
archivo y lo comunicard al Secretario General Nacional para la anotacién correspondiente en la aplicacién
de gestién de socios, sin perjuicio de lo indicado en el articulo 15.

En el caso que el socio que solicitd la baja de la Asociacidon con un expediente en curso volviera a solicitar el
alta, el expediente se reanudaria en la fase en que se suspendio, siempre que no hubiesen prescrito los hechos
o haya caducado el expediente.

Articulo 26. Registro del expediente

El proceso de registro del expediente informativo deberd recoger los siguientes aspectos:

1. El Secretario General asignard un nimero de registro especifico para el expediente informativo
abierto.

2. Se creard un archivo o base de datos donde se almacenaran todos los documentos, pruebas,
informes y comunicaciones relacionadas con el proceso disciplinario.

3. Cada Junta Ejecutiva llevara el oportuno Libro-Registro de cuantos expedientes sancionadores
tramiten.

Articulo 27. Notificacidn a las partes implicadas

Tanto en el caso de si se abre un expediente informativo como si se procede al archivo, se informara a las
partes de lo acordado, de sus derechos y las posibles consecuencias. La notificacién debera realizarse de
manera formal y documentada en el plazo de 10 dias habiles.
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Articulo 28. Nombramiento de Instructor y Secretario

En la reunion de la Junta Ejecutiva competente que acuerde la apertura del expediente informativo se
nombrara un Instructor y un Secretario entre los miembros de la Junta.

De manera ordinaria la funcién de Instructor recaerd en el presidente de una de las comisiones. Con caracter
extraordinario y vinculado a la tipologia de la infraccién podra nombrarse esta funcién a un socio de nimero
por los conocimientos y experiencia que disponga en el dmbito de la infraccidn.

Asi mismo, se procederd a nombrar Secretario del expediente informativo a un vocal de la Junta Ejecutiva
competente.

Las personas nombradas como Instructor y Secretario del expediente no deberan tener vinculacién respecto
a las personas implicadas y a los hechos denunciados y tener un perfil imparcial, teniendo en cuenta lo
contemplado en el Titulo V de este Reglamento. Deberan firmar en un acta la aceptacién de las
responsabilidades para instruir el expediente que entregaran al Secretario General, que a partir de este
momento serd quien registre todos los actos.

CAPITULO IIl - TRAMITACION
Articulo 29. Elaboracion del informe

El Instructor y Secretario designados elaborardn un informe motivado y para ello podran practicar cuantas
diligencias considere oportunas al objeto de averiguar, concretar y esclarecer los hechos y circunstancias
puestas de manifiesto y las personas a quienes afecten. Para efectuar estos tramites se dispondra de un
plazo de 60 dias habiles, salvo que por circunstancias excepcionales, por la complejidad del caso o la
dificultad en recabar la informacién sea necesaria su ampliaciéon dispondran de un maximo de 30 dias
habiles mas para presentar el informe, comunicandolo al Secretario General a efectos de plazos.

Articulo 30. Recopilacion de pruebas

Para la debida instruccion del expediente, el Instructor recabard cuantos datos, antecedentes, documentos,
registros, informes, grabaciones, fotografias, estime necesarios para el mejor esclarecimiento de los hechos
y para la determinacion de los socios que pudieran ser afectados. Asi mismo podrd practicar cuantas
diligencias considere precisas, a cuyo fin podra solicitar, y serd obligatorio prestarle el maximo auxilio y
colaboracién de todos los socios y drganos de la Asociacion.

Articulo 31. Realizacion de diligencias y entrevistas
El Instructor podra llevar a cabo entrevistas, declaraciones de testigos y del propio involucrado y otras

diligencias necesarias para esclarecer los hechos. Las diligencias practicadas serdn documentadas
adecuadamente.
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Las partes implicadas podran presentar la documentacidn que consideren necesaria para el tramite del
expediente, para garantizar que la investigacidn sea exhaustiva, imparcial y fundamentada en pruebas
solidas y ofrecer a estas la participacién en el proceso.

Articulo 32. Analisis de la informacion recopilada

El Instructor y Secretario evaluaran todas las evidencias y las declaraciones para determinar si existe una
conducta sancionable y qué gravedad considera que tiene.

A partir de la documentacion, las pruebas existentes y el tipo de infraccion, el Instructor y Secretario
propondra la calificacién de la infraccion y de la sancién que considere oportuna, que se incluird en el
informe de propuesta de resoluciéon definitiva.

Articulo 33. Informe de investigacion
El Instructor y Secretario que tramiten el expediente:
e Presentaran a la Junta Ejecutiva competente el informe con la propuesta de resolucidn,
recomendando o no la imposicion de sanciones.

e No podra participar en las deliberaciones y votaciones de los acuerdos o resoluciones que haya de
tomar la Junta Ejecutiva competente que tenga que resolver el expediente.

CAPITULO IV - INSTRUCCION.

Articulo 34. Valoracién informe del expediente informativo

Una vez finalizada la fase de tramitacidn y los Instructores presentaran el informe a la Junta Ejecutiva
competente, esta se reunira para valorarlo.

La Junta Ejecutiva competente se reunird en el plazo de 10 dias habiles para acordar si el expediente
informativo se eleva a sancionador, si existen indicios suficientes para considerar la conducta como
vulneradora de los Estatutos, Reglamentos o demds acuerdos o disposiciones normativas, o en caso
contrario resolver el sobreseimiento y archivo de las actuaciones.

Articulo 35. Alegaciones a la propuesta de resolucion
La Secretaria General comunicara a las partes en el plazo maximo de 5 dias habiles el acuerdo de la Junta

Ejecutiva de IPA Espafia y las partes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones a
la propuesta de resolucién de la Junta Ejecutiva.
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En caso de presentar alegaciones, la Junta Ejecutiva dispondra de 10 dias habiles para resolver y comunicar
la resolucion a las partes.

En el caso que en el plazo de 10 dias habiles no se presenten alegaciones o estas, una vez examinadas, no
modifiquen el acuerdo de la Junta Ejecutiva se dard por definitivo el acuerdo.

En el caso de presentar alegaciones y éstas se atiendan, la Junta Ejecutiva podrd llegar a un nuevo acuerdo,
bien sea de sobreseimiento, o de elevar el expediente a sancionador con la calificacién que se considere.
Articulo 36. Sobreseimiento del expediente informativo

En el caso de no verificarse los indicios de la posible infraccidn, la Junta Ejecutiva acordara el sobreseimiento
del expediente informativo y lo comunicard a las partes en el plazo de 10 dias habiles, levantando las
medidas cautelares si las hubiera.

Articulo 37. Competencia del expediente sancionador

En el caso que el acuerdo definitivo de la Junta Ejecutiva sea la elevacidn del expediente de informativo a
sancionador no cabran nuevas alegaciones.

Si el expediente informativo tramitado por la Junta Ejecutiva, considerado inicialmente como infraccion leve,
mantiene la calificacidn, continuaran con el expediente los mismos Instructores.

En el caso que un expediente tramitado inicialmente como infraccién leve por la Junta Ejecutiva de una
Comunidad se considere como una infraccidn grave o muy grave, se comunicard a la Junta Ejecutiva Nacional
para continuar su instruccion.

Si los hechos son objetivamente graves o muy graves, a consideracion de los Instructores, podra ser
susceptible de una suspension provisional del socio o cargo, segun lo establecido en el Capitulo V del Titulo Il.

En cualquier caso, la Junta Ejecutiva Nacional acordara si se procede a la suspensidn provisional del socio o
de las funciones de los cargos en los érganos correspondientes.

Articulo 38. Traspaso del expediente sancionador

Cuando el expediente sancionador tramitado por la Junta Ejecutiva de una Comunidad se eleve a la Junta
Ejecutiva Nacional, ésta debera nombrar Instructor y Secretario en los plazos establecidos en el articulo 28 y

continuar con la instruccién segun lo establecido en el Capitulo IV.

Toda la documentacion generada y recopilada por el Instructor y Secretario de la Junta Ejecutiva de la
Comunidad, deberad trasladarse a la Junta Ejecutiva Nacional, en el plazo de 10 dias habiles.
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Una vez nombrados Instructor y Secretario por la Junta Ejecutiva Nacional, continuard el tramite del
expediente, efectuando las siguientes actuaciones:

Apartado 38.1. Evaluacidn y analisis de la documentacion

El Instructor revisara y analizara toda la documentacidén, testimonios, informes y evidencias recabadas en la
etapa de tramitacion de la Junta Ejecutiva de la Comunidad, para asegurar que la informacion sea completa,
coherente y suficiente para fundamentar una resolucién.

Apartado 38.2. Realizacion de nuevas pruebas y ampliacion de documentacion

Si fuera necesario, podran solicitar nuevos informes técnicos, peritajes o dictdmenes especializados que
aporten mayor claridad sobre los hechos o las circunstancias del caso. También podran, si asi lo consideran,
realizar nuevas entrevistas y solicitar ampliacidon de la documentacién a las partes implicadas.

Apartado 38.3. Elaboracidon de informe con propuesta de resolucion

Una vez analizadas todas las pruebas y declaraciones, el Instructor y Secretario que tramiten el expediente,
presentaran a la Junta Ejecutiva Nacional un nuevo informe con propuesta de resolucién motivada,
recomendando o no la imposicion de sanciones y la calificacién de estas.

El plazo para estos tramites no podra superar el plazo de 30 dias habiles, salvo que circunstancias
excepcionales aconsejen su ampliacion por este motivo dispondran de un maximo de 30 dias habiles mas,
comunicandolo al Secretario General a efectos de plazos.

CAPITULO V — RESOLUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS.
Articulo 39. Convocatoria Junta Ejecutiva

Una vez la Junta Ejecutiva competente reciba el informe con la propuesta de resolucién definitiva, dispondra
de 10 dias habiles para reunirse y valorar dicha propuesta.

La Junta Ejecutiva actuara siempre como dorgano colegiado y sélo podran constituirse validamente previa
convocatoria efectuada por el Secretario, a instancias de su Presidente, con una anticipacién de 3 dias
habiles.

Con la convocatoria se acompafiara el correspondiente Orden del Dia. Por razones de urgencia o
circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen estimadas por el Presidente, la convocatoria podra
realizarse sin previo orden del dia y en plazo inferior al establecido en el parrafo anterior.

Para la valida constitucion de la Junta Ejecutiva, asi como la adopcién de acuerdos o resoluciones, sera
necesaria la asistencia, al menos, de la mitad mds uno de sus miembros, incluidos el Presidente y
Secretario o en quien deleguen por ausencia justificada segln se establece en los Estatutos nacionales de IPA
Espaia.
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El Instructor y Secretario no podrd participar en las deliberaciones y votaciones de los acuerdos o
resoluciones que haya de tomar la Junta Ejecutiva competente que tenga que resolver el expediente.

Articulo 40. Valoracién del informe sancionador

La Junta Ejecutiva competente estudiara si existen indicios suficientes para considerar la conducta como
vulneradora de los Estatutos, Reglamentos o demds acuerdos o disposiciones normativas, o en caso
contrario proponer el sobreseimiento y archivo de las actuaciones.

Reunida la Junta Ejecutiva competente se procedera al examen de todo lo actuado y si observase cualquier
defecto formal, devolverd el expediente al Instructor para que proceda a su subsanacion. También podra
devolver el expediente al Instructor para la practica de aquellas diligencias que estime imprescindible su
practica para la valoracién del expediente. El Instructor dispondra de 10 dias hdbiles para efectuar las
subsanaciones y/o las nuevas diligencias, y devolverlo a la Junta Ejecutiva competente.

El acuerdo de la Junta Ejecutiva competente se comunicara a las partes, que disponen de un plazo de 10 dias
habiles para presentar alegaciones a la decision de la Junta Ejecutiva Nacional segun lo establecido en el
articulo 35.

Articulo 41. Acuerdo de resolucion

La Junta Ejecutiva una vez analizado el informe elaborado en la fase de Instruccion, junto con todas las
pruebas, alegatos y documentos presentados, decidird si las evidencias y las conclusiones para determinar
los hechos probados constituyen una infraccion. Si no hay evidencia suficiente, se acordara el
sobreseimiento y archivo del expediente sin sancién.

Si se confirma la infraccién, la Junta Ejecutiva acordard la sancidon correspondiente y/o las medidas
cautelares, segun la gravedad del caso y la normativa vigente.

Los acuerdos o resoluciones deberan ser adoptados por mayoria simple de los asistentes, siendo el voto
indelegable. De producirse empate en la votacion, sera dirimido por el voto de calidad del Presidente.

El Secretario General levantard acta de la reunién. Todos los miembros de la Junta Ejecutiva vienen obligados
a guardar secreto de sus deliberaciones.

La Junta Ejecutiva competente, en el plazo maximo de 10 dias habiles, elaborard un documento formal que
contenga el acuerdo en parrafos separados y numerados, la resolucidn final, incluyendo los antecedentes de
hecho, los que se consideren probados, las consideraciones normativas, el resultado de las pruebas
practicadas y los socios que resultan afectados por dichos hechos. Por dltimo y también de forma
separada, en el Fallo o parte dispositiva del acuerdo o resolucion, se establecera la sanciéon impuesta al
expedientado. En el caso de que fueran varios los socios afectados, se procederd de forma individualizada.

Igualmente, se hard constar las decisiones a tomar respecto a las medidas cautelares que hubieran sido
adoptadas previamente. A estos efectos, se aplicara lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V.
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De no haberse adoptado medida cautelar alguna, la fecha de la sancién se computara a partir de la firmeza
del Acuerdo o Resolucidn sancionadora.

Las sanciones firmes que se impongan a un socio se anotaran en el registro de socios de la Asociacion.

CAPITULO VIII - NOTIFICACION Y RECURSOS
Articulo 42. Notificacion

El Secretario General notificara al socio afectado el acuerdo de resolucién definitivo de la Junta Ejecutiva
competente respecto a los hechos que son objeto del expediente sancionador al objeto de que formule las
alegaciones que estime pertinentes.

La notificacion debe realizarse de manera personal, por escrito, o por cualquier medio que garantice la
constancia de su recepcion.

En la notificacidon se deben incluir detalles como los hechos probados, la sancién impuesta, los recursos
disponibles y los plazos para ejercer derechos o presentar recursos si corresponden.

Articulo 43. Recursos a la resolucion definitiva

Contra la resolucidn definitiva que acuerden las Juntas Ejecutivas competentes el socio expedientado podra
presentar recurso en el plazo de 10 dias habiles desde que le sea notificada, si considera que hubo errores,
irregularidades o vulneraciones a sus derechos, ante la Secretaria General que dispondra de tres dias habiles
para su elevacidn a la Junta Ejecutiva Nacional. Estos recursos deberdn incluir datos y consideraciones, que
aporten nueva informacidn que justifique la revision de la resolucion.

La presentacion de los recursos debera hacerse mediante los medios donde quede acreditada la fecha de
presentacidn. Se aceptaran las presentadas presencialmente, en oficinas de Correos por correo certificado o
burofax, y por correo electronico. Desde la Secretaria General se dara confirmacion de la recepciéon de los
recursos también a través de los medios mencionados.

La Junta Ejecutiva Nacional, resolvera lo procedente en el plazo de 10 dias habiles.

Si en el plazo correspondiente no se presentara recurso, la resolucidn se considerara firme y se procedera a
lo establecido en el Capitulo IX de este Titulo.

Articulo 44. Comunicacidn de decisiones finales

Una vez resueltos los recursos, en el plazo de 10 dias habiles, la Secretaria General comunicara oficialmente
la decisidn final a las partes involucradas, informando sobre la resolucién del recurso, el cumplimiento de la

sancion y cualquier otra accidn relevante, que también se notificara a la Junta Ejecutiva de la Comunidad
que solicitd la incoacién del expediente disciplinario.
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Articulo 45. Informe del Consejo de Garantias Estatutarias

En los recursos en contra de las resoluciones de los acuerdos definitivos adoptados por la Junta Ejecutiva
Nacional, ésta solicitara informe al Consejo de Garantias Estatutarias que sera vinculante. Tras la resolucién
adoptada no cabra mds recursos y solo podran ser impugnadas ante los Juzgados y Tribunales competentes.

El Consejo de Garantias Estatutarias, una vez valorada la documentacién aportada y mediante resolucion
expresa motivada, podra proponer a la Junta Ejecutiva Nacional la suspensidon del cumplimiento de la
sancion firme impuesta a un socio, cuando se considere que concurren circunstancias excepcionales que asi
lo aconsejan.

Articulo 46. Medidas cautelares durante la tramitacion del expediente

La interposicidon de recursos no suspende las medidas cautelares aplicadas.

CAPITULO IX - EJECUCION DE LA RESOLUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 47. Ejecucion

Una vez resueltos los recursos, si los hubiera, y notificada la resolucion definitiva, se establecen los plazos
para que se lleve a cabo la ejecucidn de la sancién o medida disciplinaria.

La autoridad o el 6rgano competente procedera a aplicar la sancién o medida disciplinaria determinada en la
resolucidn. La ejecucidn debe realizarse en un plazo maximo de 10 dias habiles desde la notificacion de la
resolucién definitiva establecida en el articulo 44.

En los casos en que la sancidon fuera una perdida temporal de la condicién de socio o la inhabilitacion para
desempenar cargos en el seno del Asociacidn o en su representacidn, se deberd computar el tiempo
transcurrido respecto a las suspensiones cautelares de asociacion o las inhabilitaciones desde que se
acordaron, que debera ser descontado dicho periodo de tiempo de la sancién definitiva.

Articulo 48. Registro y archivo

Se dejara constancia escrita de la ejecucién en la ficha del socio, incluyendo fechas, acciones realizadas y
cualquier otra informacién relevante.

Se documentaran todas las acciones relacionadas con los recursos y el seguimiento, incluyendo las
resoluciones, informes y comunicaciones.
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Articulo 49. Seguimiento del cumplimiento de la sancion

El Secretario General sera el responsable de efectuar el seguimiento de la sancion, para garantizar su
ejecucién, comunicando a la Junta Ejecutiva competente el correcto cumplimiento de la sancidn o si se
produce alguna incidencia.

El seguimiento consistird en realizar un monitoreo para verificar que la sancién o medida impuesta se
cumpla en los términos establecidos, esto puede incluir controles administrativos, informes o auditorias,
segln corresponda.

Una vez ejecutado el cumplimiento de la sancidn, el Secretario General informara en el plazo de 10 dias

habiles al interesado, y se incluira en el orden del dia de la siguiente la Asamblea. Esta informacion se
incorporara en la aplicacién de gestion de socios.

TITULO IV - SANCIONES

Articulo 50. Tipologia de sanciones

La graduacion de las sanciones se ajustara a los tipos siguientes:

® Sanciones leves
® Sanciones graves
® Sanciones muy graves

CAPITULO | — SANCIONES A LOS SOCIOS
Articulo 51. Sanciones leves
La comisién de las infracciones de caracter leve relacionadas en el articulo 9 dara lugar a:
a) Amonestacion por escrito.
b) Pérdida temporal de la condicién de socio entre un mes y un afio, en adecuada proporcién a la
infracciéon cometida.
c) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del Asociacidén o en representacion de éste entre

un mesy un afo.

Las sanciones previstas en los apartados anteriores no son excluyentes entre si.

Articulo 52. Sanciones graves

La comisién de las infracciones de caracter grave relacionadas en el articulo 10 dard lugar a:
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a) Pérdida temporal de la condicion de socio entre un afio y un dia y hasta tres afios, en adecuada

b)

proporcién a la infraccidn cometida.
Inhabilitacidon para desempeiiar cargos en el seno del Asociacion o en representacidn de éste entre
uno y tres anos.

Las sanciones previstas en los apartados anteriores no son excluyentes entre si.

Articulo 53. Sanciones muy graves

La comisién de las infracciones de caracter muy grave relacionadas en el articulo 11 dard lugar a:

a)
b)

c)

Pérdida temporal de la condiciéon de socio entre tres afios y un dia y hasta seis afios, en adecuada
proporcién a la infraccidon cometida.

Inhabilitacidon para desempeiiar cargos en el seno del Asociacion o en representacidn de éste entre
cuatro y seis afos.

Expulsidn y baja definitiva como socio.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes entre si.

CAPITULO Il - SANCIONES A LOS MIEMBROS DE JUNTAS O REPRESENTANTES

Articulo 54. Sanciones leves

La comisidn de las infracciones de caracter leve relacionadas en el articulo 12 dara lugar a una o varias de las
sanciones siguientes:

Amonestacién por escrito.

Cese como miembro del érgano del que forme parte hasta las siguientes elecciones.

Cese como representante hasta las siguientes elecciones.

Pérdida temporal de la condicion de socio entre un mes y un afio, en adecuada proporcion a la
infracciéon cometida.

Las sanciones previstas en los apartados anteriores no son excluyentes entre si.

Articulo 55. Sanciones graves

La comisidn de las infracciones de caracter grave relacionadas en el articulo 13 dard lugar a una o varias de
las sanciones siguientes:

a)
b)
c)

Cese como miembro del érgano del que forme parte por un periodo de 2 mandatos.

Cese como representante por un periodo de 2 mandatos.

Pérdida temporal de la condicidon de socio entre un afio y un dia y hasta tres afos, en adecuada
proporcién a la infraccién cometida.
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Las sanciones previstas en los apartados anteriores no son excluyentes entre si.

Articulo 56. Sanciones muy graves

La comisidn de las infracciones de caracter muy grave relacionadas en el articulo 14 dara lugar a una o varias
de las sanciones siguientes:

a) Cese definitivo como miembro del érgano del que forme parte.

b) Cese definitivo como representante.

c) Pérdida temporal de la condicion de socio entre tres afios y un dia y hasta seis afios, en adecuada
proporcién a la infraccidon cometida.

d) Expulsion y baja definitiva como socio.

Las sanciones previstas en los apartados a), b) y c) anteriores no son excluyentes entre si.

Articulo 57. Cese de los miembros de las Juntas Ejecutivas de Comunidad y/o Agrupacion Territorial

Si el cese afectara a la totalidad de los miembros de una Junta Ejecutiva o a la mayoria de ellos se procedera
a la suspensiéon de una Comunidad Territorial o de la Agrupacidn Territorial y al nombramiento por parte de
la Junta Ejecutiva Nacional de una Junta Gestora provisional. Los miembros de esta Junta Gestora no tienen
por qué ser socios adscritos a la Agrupacion afectada.

La suspension de la Comunidad / Agrupacidn supondra:

a) Cese de los miembros de la Junta afectados por la sancién.

b) La pérdida de su representacion en cualquiera de los drganos de los cuales sean miembros.

c) La Junta Gestora se hard cargo de las actividades y gestion econdmica de la Agrupacion o
Comunidad Territorial.

d) No se concederan subvenciones para actividades.

e) La gestidn de socios temporalmente correspondera a la Junta Ejecutiva de la Seccién o de la
Comunidad.

f) Convocatoria de elecciones a la Junta Ejecutiva de la Comunidad o Agrupacion Territorial en los
términos y plazos establecidos en el Reglamento Electoral de IPA Espafia.

Si en los plazos establecidos no se presentara ninguna candidatura se procederia, en cada caso, a:

® Lasuspension de la Agrupacion Territorial a todos los efectos y la gestidon de sus socios se asignaria a
otra Agrupacion Territorial por acuerdo de la primera Asamblea General que se celebrase.

® Lasuspension de la Comunidad Territorial a todos los efectos y la gestidn de sus socios se asignaria a
la Junta Ejecutiva Nacional que asignaria la gestidn de los socios.

Si en el plazo de 3 afos no se promovieran elecciones se procedera a iniciar los trdmites para la disolucidn de
la Agrupacién o Comunidad Territorial.
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El primer tramite seria la convocatoria de una Asamblea General Extraordinaria de la Agrupacién o
Comunidad Territorial suspendida. En ella se decidira si definitivamente se disuelve. En el caso que no se
llegue a un acuerdo para la disolucién continuara suspendida y se volverd a convocar Asamblea General
Extraordinaria de la Agrupacion o Comunidad Territorial suspendida en el plazo de un afio. Al disponer de
NIF y personalidad juridica propia deberd ser la Asamblea de la Agrupacidn quien decida su disolucién segun
consta en sus Estatutos.

CAPITULO IIl - GRADUACION Y CADUCIDAD DE LAS SANCIONES.
Articulo 58. Graduacion de las sanciones

Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de graduacion atendiendo a la
gravedad de las infracciones y teniendo en cuenta las circunstancias que se dan en cada caso, las cuales
seran apreciadas por los Instructores, respetandose el principio de proporcionalidad, en concreto, el grado
de culpabilidad o la existencia de intencionalidad, la continuidad o persistencia en la conducta infractora, la
naturaleza de los perjuicios causados y la reincidencia.

Articulo 59. Caducidad de las sanciones

e Lassanciones leves caducan al afio de la resolucidn firme.
e Las sanciones graves caducan a los tres afios de la resolucidn firme.
e Las sanciones muy graves caducan a los cinco de la resolucién firme.

El inicio del plazo de caducidad empieza a contar al dia siguiente en que adquiera firmeza la resolucidn por la
que se impuso la sancidn, entendiendo éste como el momento en que se resuelva el recurso formulado por
el sancionado contra la resolucidn definitiva, o bien el transcurso del plazo para formular el recurso sin que
éste se haya llevado a cabo.

Articulo 60. Restitucion de derechos de los sancionados

Aquellos socios que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la sancién, recobraran
automaticamente la plenitud de sus derechos como socios. Si la sancidon hubiera sido de una suspension
temporal de membresia, el socio podra pedir su reingreso a IPA Espafia, el socio podra solicitar su reingreso
una vez finalizada esta.

Para ello deberan solicitarlo expresamente al Secretario General que proceda, quién lo remitira, previo
informe, a la Junta Ejecutiva Nacional la cual en el plazo de 30 dias habiles debera resolver lo procedente e
informar al solicitante.

En el caso de que se declare, por resolucion judicial firme en procedimiento penal o contencioso-
administrativo, la inocencia de un socio y/o un cargo en el ejercicio de sus funciones debido a una acusacion
injusta, la Junta Ejecutiva Nacional, informard a todos los socios de dicha inocencia y promoverd su
rehabilitacion reputacional, con la recuperacién inmediata de su condicién de socio de IPA Espaiia con
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plenos derechos y obligaciones pudiendo volver a participar en la vida orgdnica de la Asociacién asi como a
participar en los procesos electorales futuros.

TITULO V - ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 61. Causas

Al Instructor y Secretario del expediente les serad de aplicacion, las siguientes causas de abstencién y, en su
caso, de recusacion:

a) Tener interés personal en el expediente o que pudiera estar relacionado con el expedientado.

b) Tener pendiente con el expedientado alguna cuestion litigiosa.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del tercer grado o de afinidad dentro del segundo
grado con el expedientado, esposa o hijos.

d) Tener o haber tenido con el expedientado una relacién de cualquier tipo o relacidn juridica.

e) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con el expedientado o familiares.

f) Tener o haber tenido alguna relacién de servicio o dependencia con el expedientado, o haberle
prestado servicios profesionales o de cualquier otra naturaleza.

Articulo 62. Abstencion

El Instructor o Secretario en quien concurra alguna causa de las mencionadas en el articulo anterior debera
abstenerse sin esperar a que se le recuse y comunicarlo al Secretario General correspondiente, el cual
procedera a notificarlo a la Junta Ejecutiva competente para su sustitucién.

Si la abstencién se refiere a algin miembro de la Junta Ejecutiva competente o Consejo de Garantias
Estatutarias, el mismo deberd abstenerse de participar en las deliberaciones y votaciones de la resolucién de
que se trate y le afecte.

No obstante lo anterior, las resoluciones de la Junta Ejecutiva competente o Consejo de Garantias
Estatutarias en sus respectivos ambitos dictadas con asistencia de algin miembro que hubiera debido
abstenerse, no supondra la nulidad o invalidez de aquellas, siempre que su voto no sea determinante para la
adopcidn del acuerdo. Todo ello, sin perjuicio de exigir las responsabilidades que procedan al miembro que,
debiendo abstenerse no, lo hubiera hecho.

Articulo 63. Recusacion

El expedientado que al conocer al Instructor y Secretario del expediente tuviera conocimiento que
cualquiera de ellos estuviera incurso en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 61 de este
Reglamento podra formular su recusacidon dentro del plazo de 5 dias habiles posteriores, en los términos
siguientes:

a. Enlarecusacion se razonara las causas o motivos de dicha recusacion.
b. No se admitiran otras causas de recusacién que las sefialadas en este Reglamento y, en ningun caso,
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interrumpiran la tramitacion del expediente.

c. Formulada la recusacién, se dard traslado al recusado para que, en el plazo de 10 dias habiles,
manifieste lo que considere oportuno, procediendo a continuacidn la Junta Ejecutiva competente a
resolver sobre la procedencia de estimar o rechazar la recusacién alegada, en el plazo de 15 dias
habiles. En el caso de estimacidn se procedera segun lo que indica el articulo 27 y 28.

d. Contra la anterior resoluciéon no se dara recurso alguno, pudiendo, no obstante, el expedientado
reproducir la recusacion en el recurso que pudiera interponer sobre el fondo del asunto.

e. En ningln caso se considerard la reproduccién de los motivos de recusacion como un recurso
independiente.

TITULO VI - PLAZOS DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

CAPITULO | - REGISTRO
Articulo 64. Registro de documentacidon

En todos los documentos del procedimiento debera constar la fecha de recepcion y salida para garantizar el
cumplimiento de los plazos establecidos y ser registrados por la Secretaria General competente cuando a
ésta se le dé traslado. Todos los registros de entrada y/o salida quedaran reflejados en el expediente, asi
como el emisor y el receptor de éstos.

CAPITULO Il - PLAZOS DE LAS FASES DEL EXPEDIENTE
Articulo 65. Plazos

Todos los plazos establecidos se consideraran dias habiles y su computo se efectuard desde el siguiente dia
a la notificacion de cualquier actuacidon o resolucidn del expediente.

Para el cdmputo de dias habiles, se tendrdn en cuenta en los expedientes a nivel nacional como inhabiles los
fines de semana y los festivos nacionales y a nivel autondmico ademads los propios de la Comunidad
Auténoma. A tales efectos, el mes de agosto se considerara inhabil.

Articulo 66. Plazos de las fases del expediente

Cada una de las fases del expediente tendra un plazo determinado, que seran los siguientes:
Apartado 66.1. Fase de apertura

El plazo de la fase de apertura de los expedientes no podra exceder de 50 dias habiles desde su inicio, si
bien por causas excepcionales podra ser prorrogado 10 dias habiles mas.

Apartado 66.2. Plazos de la Fase de Tramitacion

El plazo de la fase de tramitacidn de los expedientes no podra exceder de 60 dias habiles desde su inicio, si
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bien por circunstancias excepcionales, podra ser prorrogado 30 dias habiles mas, mediante resolucién
motivada del Instructor.

Apartado 66.3. Fase de Instruccion

El plazo de la fase de instruccién de los expedientes no podra exceder de 45 dias habiles desde su inicio. Si
hay un traspaso del expediente de la Comunidad Territorial a la Junta Ejecutiva Nacional no podra exceder
de 95 dias habiles desde su inicio. En todos los casos, por causas excepcionales, podra ser prorrogado 30
dias habiles mas.

Apartado 66.4. Fase de Resolucion

El plazo de la fase de resolucién de los expedientes no podra exceder de 40 dias habiles desde su inicio, si
bien por causas excepcionales podra ser prorrogado 10 dias habiles mas.

Apartado 66.5. Fase de Notificacidn y recursos

El plazo de la fase de Notificacidn y recursos de los expedientes no podra exceder de 30 dias habiles desde
su inicio.

Apartado 66.6. Fase de Seguimiento y ejecucion de la resolucién

El plazo de la fase de seguimiento y ejecucion de la resolucidon de los expedientes no podra exceder de 10
dias habiles desde su inicio para su ejecucién y 10 dias habiles para la comunicacién de la ejecucion de la
sancion.

El tiempo total en el que se debera resolver el expediente desde el inicio hasta la resolucidén definitiva no
podra exceder de 205 dias habiles, excepto en los casos que excepcionalmente se determine una prérroga
en alguna de las fases y/o el traspaso del expediente de la Comunidad Territorial a la Junta Ejecutiva
Nacional.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Plazos.

Los plazos establecidos en el presente Reglamento son improrrogables, salvo que en el mismo asi se
establezca.

Segunda. Unificacion de criterios.

La Junta Ejecutiva Nacional podra acordar las disposiciones oportunas y la elaboracién de Circulares o
Procedimientos dirigidos a las Juntas Ejecutivas de la Comunidades Territoriales que vayan encaminadas a
unificar criterios o cuestiones de procedimiento.
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Tercera. Comunicacion de expedientes.

El Secretario General informard al Consejo Consultivo Nacional de los expedientes informativos o
sancionadores que estén en curso y de la resolucion de los que los tuvieran y en el caso de sanciones que
comporten la pérdida de condicidén de socio se informara en la Asamblea Nacional Ordinaria.

Cuarta. Tramitacion documentacion.

Toda la documentacién que se genere en cada una de las fases debera tramitarse a través de la Secretaria
General competente, que sera registrado y archivado en un expediente.

Quinta. Uso del lenguaje no sexista

Para facilitar la lectura, se evita la utilizacidon continuada de la duplicidad de género. Asi cada vez que se
utiliza “socio”, “sancionado” u otros, se entiende que se hace referencia a cualquier género sin que esto
impligque ningln tipo de consideracién discriminatoria ni valoracion peyorativa.

Sexta. Cambios en la legislacion

En el caso de modificacion, cambio o substitucion en la legislacion o normativa citada en este texto se
deberd adaptar, incluir o substituir donde corresponda y proceder a su comunicacidon al Registro de
Asociaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes disciplinarios en curso o fase de ejecucidn anterior a la aprobacién de este Reglamento
seguiran tramitandose segun lo dispuesto en la normativa en vigor al inicio de los mismos, excepto si la
aplicacion del presente Reglamento resulta mas favorable al expedientado, tanto en cuanto a las
infracciones y sanciones como a los plazos de prescripcidn; en ese supuesto se continuard la tramitacion
segln lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento ha sido aprobado en fecha 22 de noviembre de 2025 en la Asamblea General Extraordinaria
de IPA Espafia y entrara en vigor al dia siguiente de su inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones.

En caso de duda en su interpretacién sera resuelta provisionalmente por la Junta Ejecutiva Nacional de IPA
Espafia hasta la celebracidn de una Asamblea General Ordinaria/Extraordinaria de IPA Espania.

Este reglamento deroga cualquier disposicidon anterior y es susceptible de ser revisado por la Junta Ejecutiva
Nacional y modificado en Asamblea General Ordinaria/Extraordinaria de IPA Espafia.

En los supuestos no recogidos en este Reglamento sera de aplicacion lo establecido en los Estatutos
Nacionales y sus Reglamentos.
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Ha certificado con su firma la aprobacién del presente Reglamento, el Presidente y el Secretario de la Junta
Ejecutiva Nacional una vez aprobados por el 6rgano competente.

Pamplona, a 22 de noviembre de 2025

El Secretario General

El Presidente Nacional
José Miguel Prieto de la Fuente

Ricardo Salas Hernandez
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ANEXO | - PLAZOS

Fase de apertura
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ART. | SITUACION RESPONSABLE PLAZOS ACCION
23 Recepcidn y registro de la denuncia o Secretaria
comunicacion General 10
24 Verificacion preliminar Comunicar a Junta Ejecutiva
25 Apertura del expediente. Junta Apertura expediente.
Ejecutiva Posible adopcion de medidas
cautelares segun dispuesto articulo
18.
26 Registro del expediente Secretaria 10 Registro
27 Notificacion a las partes implicadas General Comunicar a las partes
28 Nombramiento de Instructor vy Junta Nombrar Instructor y Secretario
Secretario Ejecutiva
63 Recusacion Instructor y/o Secretario Partes 5
Traslado la recusacién al recusado Recusados 10 Recurso con los motivos
Resolucion de la recusacion Junta 15 Estimacion o rechazo recusacién
ejecutiva
En caso de estimacidon nombramiento Junta 10 Proceder como en art. 27 y 28
nuevo Instructor y/o Secretario Ejecutiva
Plazo maximo de la fase 50/60 Prorrogable 10 dias
(comunicar al Secretario)
Fase de Tramitacién
ART. | SITUACION RESPONSABLE | PLAZOS | ACCION
29 Elaboracidn del informe Instructor 60
30 Recopilacidn de pruebas Recabar cuantos datos, diligencias y
31 Realizacién de diligencias y entrevistas sean necesarias
entrevistas
32 Anilisis de la informacién recopilada Valoracién de la informacion
33 Informe de investigacion Elaboracién de informe
Plazo maximo de la fase 60 Prorrogable 30 dias
(comunicar al Secretario)
Fase de Instruccion
ART. | SITUACION RESPONSABLE PLAZOS | ACCION
34 Valoracion informe del expediente Junta Ejecutiva 10 Reunion
informativo
35 Comunicacidn a las partes Secretario 5 Comunicar acuerdo de la Junta
General Ejecutiva (apertura expediente
sancionador o sobreseimiento)
Alegaciones a la propuesta de Partes 10 Presentacion por las partes
resolucion
Resolucion de las alegaciones Junta Ejecutiva 10 Pase a expediente sancionador o
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sobreseimiento
36 Sobreseimiento  del expediente Junta Ejecutiva 10 Comunicar a las partes esta
informativo circunstancia.

Levantar medidas cautelares (si las
hubiera) Art. 15

En caso de traspaso del expediente de la Comunidad Territorial a la Junta Ejecutiva Nacional

38 Traspaso del expediente Junta Ejecutiva 10 Traspaso a Junta
sancionador de la Comunidad Ejecutiva Nacional en caso de
infracciones graves o muy graves
Nombramiento de Instructor i Junta Ejecutiva 10 Articulo 27 y 28
Secretario
38.1 Evaluacién y analisis de la Instructor 30 Elaboracion y presentacion informe
documentacion Junta Ejecutiva

38.2 Realizacidn de nuevas pruebas y
ampliacion de documentacion

38.3 Elaboracién de informe con
propuesta de resolucion

Plazo maximo de la fase 45/95 Prorrogable 30 dias
(comunicar al Secretario)

Fase de Resolucidn

ART. | SITUACION RESPONSABLE PLAZOS | ACCION

39 Recepcidon del Informe elaborado Secretario 10 Convocatoria reunion Junta Ejecutiva
por el Instructor y Secretario y General (anticipacién 3 dias)
convocatoria de la Junta Ejecutiva

40 Valoracién del informe. Junta Ejecutiva 10 Examen contenido y devolucién a

Instructor para subsanacién en el
caso de observar defectos de forma o
necesidad de  practicar otras

diligencias.
Si hay defectos de forma Instructor 10 Subsanacion errores y devolucién a la
Junta Ejecutiva
41 Acuerdo de resolucion Junta Ejecutiva 10 Elaboracidn informe.

Si no hay evidencias, archivo.
Si hay evidencias, propuesta de
sancion.

Plazo maximo de la fase 40 Prorrogable 10 dias
(comunicar al Secretario)

Fase de notificacion y recursos

ART. | SITUACION RESPONSABLE | PLAZOS | ACCION
42 Notificaciéon Secretario Notificacidn a las partes para posibles
General alegaciones
43 Recursos a la resolucién definitiva Parte 10 Presentacion alegaciones
Traslado a Junta Ejecutiva
Resolucidén de recursos Junta Ejecutiva 10 Resolucion en firme
No hay recursos
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44 Comunicacion de decisiones finales Secretaria 10 A las partes
General
Plazo maximo de la fase 30 Prorrogable 10 dias
(comunicar al Secretario)

Fase de seguimiento y ejecucion de la resolucion

ART. SITUACION RESPONSABLE PLAZOS ACCION
47 Ejecucion 10 Ejecucion de la sancién
48 Registro y archivo Secretario
General
49 Seguimiento del cumplimiento de Secretario
la sancidn General
Ejecutada la sancion Secretario 10 Comunicar al interesado y a la
General Asamblea General mas préxima
Plazo maximo de la fase 20
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